43 FONE-ALPE
RHONE-ALPES

HandiBTP

) ACT
Partenaires

Une reconversion accompagnée,
du métier de menuisier a celui de dessinateur BTP

Apres plus de dix ans dans la menuiserie, Jérémy a
da envisager une reconversion professionnelle a la
suite de plusieurs opérations chirurgicales. Accom-
pagné par la mission HandiBTP de la FFB Au-
vergne-Rhone-Alpes, il a pu construire un nouveau
projet professionnel, découvrir un métier compa-
tible avec sa situation et intégrer une entreprise qui
a choisi de lui faire confiance.

Quand la santé impose de changer de métier

Menuisier de formation, Jérémy, 32 ans, exergait son métier
depuis plus de dix ans au sein d’une entreprise familiale.
Des problemes de santé liés notamment a cette activité
ont nécessité plusieurs opérations.

Dans I'impossibilité de porter des charges lourdes, Jérémy
a d0 envisager une reconversion. Il a été orienté vers Han-
diBTP par le service social de la CARSAT en accord avec la
CPAM et la médecine du travail, représenté par le Service
de Prévention et de Santé au Travail Loire (SPSTL 42).

Dans la Loire, Sandrine Vallat, conseilléere HandiBTP, I'a ac-
compagné pendant plusieurs mois pour l'aider a construire
un projet de reconversion réaliste et compatible avec sa
situation.

Explorer de nouvelles pistes avec HandiBTP

’accompagnement commence par identifier les métiers
qui correspondent a la fois aux compétences de Jérémy, a
son niveau de formation et a ses contraintes.

Parmi les pistes envisagées, le métier de dessinateur BTP
s’est progressivement démarqué.

Une fois le projet professionnel défini, HandiBTP a poursuivi
son accompagnement en recherchant une entreprise sus-
ceptible d’accueillir Jérémy en stage, afin de lui permettre
de découvrir concretement ce métier.

Une entreprise impliquée dans le parcours
de reconversion

Habituée a accueillir des stagiaires dans le cadre de par-
cours de reconversion, I'entreprise Genevrier Menuiserie lui
a proposé une immersion de quatre jours.

Cette expérience lui a permis de découvrir le métier sur le
terrain et de confirmer son intérét pour ce métier.

A'la méme période I'entreprise Genevrier est a la recherche
d’'un dessinateur pour compléter I'équipe de son bureau
d’études, l'offre d’emploi est proposée a Jérémy.

Ses compétences techniques acquises dans la menuiserie
constituent un véritable atout pour ce nouveau poste. Sa
connaissance des produits, des matériaux et de leur mise
en ceuvre lui permet notamment de mieux concevoir les
éléments sur ordinateur. Son expérience antérieure Iui a
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Jérémy s'est reconverti comme dessinateur BTP.

permis de se démarquer des autres candidats.

Lentreprise le choisit et propose d’assurer sa formation en
interne. Jérémy saisit cette opportunité et est embauché
en CDI, a la fin de son arrét de travail dans son ancienne
entreprise.

Lentreprise a également été attentive aux besoins de Jéré-
my, en aménageant les conditions de travail et en lui four-
nissant du matériel adapté.

HandiBTP, un accompagnement au service
du maintien dans I’emploi

Le parcours de Jérémy est une illustration concrete de
limportance d’'un accompagnement personnalisé comme
HandiBTP, lorsque I'état de santé ne permet plus a un sala-
rié de poursuivre son métier. Il permet a ce dernier de re-
trouver un emploi pérenne dans le BTP et de construire un
nouveau projet professionnel cohérent.

Portée par la FFB Auvergne-Rhéne-Alpes, en partenariat
avec 'Agefiph, la mission HandiBTP ceuvre pour le main-
tien des salariés en situation de handicap dans leur em-
ploi, dans leur entreprise ou dans le secteur du BTP. Les
chargés de mission, répartis dans toute la région, sont les
interlocuteurs privilégiés des entreprises, des salariés et
des prescripteurs. Toutes les entreprises du BTP sur le terri-
toire peuvent faire appel gratuitement a HandiBTP, qu’elles
soient adhérentes ou non a la FFB.
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