
Vous êtes face à la restriction d’aptitude ou l’inaptitude d’un salarié à 
son poste ?

Vous souhaitez recruter et/ou intégrer un salarié en situation de 
handicap (RQTH) ?

Faites appel à la mission HandiBTP, partenaire de votre entreprise !

> LE PRÉ DIAGNOSTIC

Pour anticiper et trouver des solutions pérennes pour l’emploi des personnes 
en situation de handicap et/ou mieux répondre à votre OETH.

Action financée par :

Pour plus d’informations, contactez-nous !

L E    D I S P O S I T I F    S P É C I A L I S É   B T P  &  H A N D I C A P   EN   A U V E R G N E - R H Ô N E - A L P E S

> LE RECRUTEMENT

Pour faciliter un projet de recrutement en utilisant les outils spécifiques de 
la profession et favoriser la relation avec les acteurs de l’emploi et du handi-
cap.

> LE BILAN PROFESSIONNEL BTP

Pour accompagner un collaborateur, en situation de handicap, dans un 
nouveau projet professionnel. 

3 offres de service, à définir ensemble

AYEZ LE REFLEXE

L E    D I S P O S I T I F    S P É C I A L I S É   B T P  &  H A N D I C A P  
 EN   A U V E R G N E - R H Ô N E - A L P E S

Ain 
Nathalie BONNOT - 06.03.45.97.63
nathalie.bonnot@handibtp.fr

Allier | Cantal | Puy-de-Dôme
Sylvie   FOURNIER - 06.21.63.43.61
sylvie.fournier@handibtp.fr

Drôme | Ardèche
Laurence  EMY - 06.46.62.00.82
laurence.emy@handibtp.fr

Isère 
Chantal  RIEUX - 06.26.18.28.21
chantal.rieux@handibtp.fr

Rhône
Christophe   SABELLI - 06.98.41.12.12
christophe.sabelli@handibtp.fr

Savoie | Haute-Savoie
Alexandra  MAZZA - 06.21.21.99.23
alexandra.mazza@handibtp.fr

Loire | Haute-Loire
Sandrine  VALLAT - 06.17.46.70.78
sandrine.vallat@handibtp.fr

http://www.handibtp.fr

http://www.handibtp.fr

